POROZUMIENIE

w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A. objetych
Zaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy

zawarte w Warszawie, w dniu 1 grudnia 2017 roku pomigdzy:

Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie, ul Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st
Warszawy pod nr KRS 0000334972, o kapitale zaktadowym w kwocie 774.140.000 zt
w catosci wptaconym, nr NIP: 525-000-73-13

w imieniu ktérej wystepuja:

Przemystaw SypniewskKi - Prezes Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
Tomasz Dgbrowski - Cztonek Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
Grzegorz Kurdziel - Cztonek Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

a reprezentatywnymi Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

Zwiagzkiem Zawodowym Pracownikoéw Poczty
w imieniu ktérego wystepuja:

Stawomir Redmer - Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
Henryk Woldanski - Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Zawodowego
oraz

Organizacja Miedzyzaktadowa Nr 2947 NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikéw Poczty Polskiej

w imieniu ktérej wystepuja:

Bogumit Nowicki - Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej
Pawet Jedrzejewski - Wiceprzewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”.

Zwazywszy, ze:.

1) Strony zawarly w dniu 23 maja 2017 roku Porozumienie w sprawie wzrostu
wynagrodzen dla Pracownikéw Poczty Polskiej objetych Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy

2) zgodnie z §1 ust. 5 ww. Porozumienia, Strony uzgodnity kontynuowanie negocjacji
w sprawie ustalenia mozliwosci kolejnego wzrostu wynagrodzen,

Strony zawieraja, nastepujgce porozumienie (,Porozumienie”).

§1

1. Strony uzgodnity wzrost wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow Poczty Polskiej
S.A., ktorzy byli w zatrudnieniu w dniu 30 wrzesnia 2017 roku i pozostajg nadal
w zatrudnieniu w dniu 1 grudnia 2017 roku, z wylaczeniem osob, ktére: (i) na dzien
1 grudnia 2017 roku sa zatrudnione na podstawie umowy prace na okres prébny lub
(i) na dzien 1 gru jnia 2017 roku pozostajg w okresie wypowiedzenia umowy o prace




- na warunkach okreslonych tym Porozumieniem, ze skutkiem od dnia 1 pazdziernika

2017 roku.

2. Wazrost wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynosi:

1) 120 zt (sto dwadziescia ztotych) brutto - dla wszystkich pracownikéw objetych
ZUZP, ktorych miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, na dzien 1 grudnia 2017
roku wynosi nie wiecej niz 3.000 zt (trzy tysigce ztotych) brutto w przeliczeniu na
petny etat

2) 100 zt (sto ztotych) brutto - dla pracownikéw objetych ZUZP nalezacych do grup
zawodowych wskazanych w ust. 3 ponizej (,Eksploatacja”), ktérych
wynagrodzenie zasadnicze, na dzien 1 grudnia 2017 roku, wynosi wiecej niz
3.000 zt (trzy tysigce ztotych) brutto i nie wiecej niz 3.500 zt (trzy tysigce pieéset
ziotych) brutto w przeliczeniu na petny etat.

3. Na potrzeby niniejszego Porozumienia, Strony uzgadniajg, ze do Eksploatacji zalicza
si¢ pracownikéw zatrudnionych w nastepujgcych grupach zawodowych:

1) Naczelnicy UP

2) Kierownicy PP

3) Pozostali kierownicy w UP i PP

4) Kierownicy obszaru operacji eksploatacyjnych

5) Pracownicy sprzedazy w obszarze klienta detalicznego

6) Pracownicy sprzedazy w obszarze ustug finansowych

7) Kontrolerzy/Dyspozytorzy

8) Pracownicy ekspedyciji i rozdzielni

9) Listonosze

10) Kierowcy transportu pocztowego

11) Pracownicy obszaru ochrony

12) Pracownicy Kas Gtéwnych

13) Pracownicy COG

14) Pracownicy ds. obrotu towarowego

15) Pozostali pracownicy wsparcia operacji eksploatacyjnych

16) Pracownicy ds. technicznych

17) Pracownicy poligrafii

18) Pracownicy produkcji pomocniczej

4. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa powyzej w stosunku do
pracownikow przebywajgcych w dniu 1 grudnia 2017 roku na urlopie bezptatnym,
wychowawczym, macierzynskim, rodzicielskim albo pobierajgcych $wiadczenia
rehabilitacyjne, zostanie dokonane ze skutkiem od dnia powrotu tych pracownikéw do
pracy.

5. Strony uzgadniajg, ze wyréwnanie wynagrodzen za prace dla pracownikow
uprawnionych na podstawie Porozumienia z tytulu podwyzszonego wynagrodzenia
za prace w pazdzierniku i listopadzie 2017 roku nastapi w grudniu 2017 roku, przy
czym Poczta Polska S.A. dotozy wszelkich staran, aby wyréwnanie nastgpito do dnia
20 grudnia 2017 roku.

§2

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty potwierdza, ze zawarcie Porozumienia wyczerpuje
postulaty = zgloszone w ramach sporu  zbiorowego, wszczetego pismem
z dnia 13 stycznia 2017 roku (Uchwata nr 3/2017 Komitetu Wykonawczego ZZPP z dnia
10 stycznia 2017 roku) i tym samym Poczta Polska S.A. oraz Zwigzek Zawodowy
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Pracownikéw Poczty zawierajg, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, porozumienie o zakonczeniu ww. sporu zbiorowego.

§3

Porozumienie sporzgdzono w trzech egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze Stron.

Poczta Polska S.A.

Orgﬁnizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Poczty Polskiej




