UCHWALA NR 265/2021
ZARZADU POCZTY POLSKIEJ S.A.
z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 3
do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Poczcie Polskiej S.A.

Na podstawie § 26 ust. 2 Statutu Spotki Akcyjnej Poczta Polska w zwigzku z art. 27 ust. 1 oraz art. 30
ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz.U. 2019 poz. 263 z pdzn.

zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1 Wprowadza sie Aneks Nr 3 do Regulaminu korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 19/2017 Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. z dnia 7 lutego 2017 roku w sprawie Regulaminu korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., zmienionego Aneksem nr 1 stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 104/2018 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 8 czerwca 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A. oraz Aneksem nr 2 stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr 234/2020
Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 2

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A.
2. Aneks okre$lony w ust. 1, zwany dalej ,,Aneksem”, stanowi Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie dyrektorow struktur, jednostek i komdrek organizacyjnych Poczty
Polskiej S.A. do podania tresci Uchwaty wraz z Aneksem do wiadomosci pracownikdéw, poprzez
umieszczenie w miejscach ogdlnodostepnych w siedzibach struktur, jednostek i komoérek organizacyjnych

Poczty Polskiej S.A.

8 3. Uchwata podlega publikacji na portalu wewnetrznym Poczty Polskiej S.A. oraz w miejscach

ogolnodostepnych w siedzibach struktur, jednostek i komérek organizacyjnych Poczty Polskiej S.A.
8 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Aneks wchodzi w zycie w terminie okreSlonym w jego tresci.

Wiasciwe podpisy na oryginale

POCZTA POLSKA S.A.
CENTRALA
BIURO tADU KORPORACYJNEGO
ul Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa
NIP: 525-000-73-13



Zalgcznik

do Uchwaly Nr 265/2021
Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
z dnia 29 grudnia 2021 r.

ANEKS Nr 3
z dnia 29 grudnia 2021 r.
do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Poczcie Polskiej S.A.

§ 1. W Regulaminie korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie
Polskiej S.A. stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr 19/2017 Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
z dnia 7 lutego 2017 roku w sprawie Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., zmienionym aneksem nr 1 stanowigcym
zatacznik Nr 1 do uchwaty nr 104/2018 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 8 czerwca 2018
r.w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., zmienionym aneksem nr 2 stanowigcym
zatgcznik do uchwaty nr 234/2020 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 26 listopada 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 2 do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w § 2 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) emerycie/renciscie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika pracodawcy,
dla ktérego Poczta Polska byta ostatnim miejscem zatrudnienia (nie podjgt zatrudnienia

w innym podmiocie) i z ktorym:

a) rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente (art. 921

Kodeksu pracy) i przyznano prawo do odprawy emerytalnej, albo

b) rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na Swiadczenie przedemerytalne

(zwigzek ten ustala sie stosujgc odpowiednio art. 921Kodeksu pracy).

Weryfikacja statusu emeryta/rencisty dokonywana jest przy pierwszym wniosku

o $wiadczenie socjalne.

Nawigzanie umowy cywilnoprawnej nie stanowi podjecia zatrudnienia w innym podmiocie

w rozumieniu Regulaminu i nie moze skutkowa¢ pozbawieniem statusu emeryta/rencisty.”,

b) pkt 10 otrzymuje brzmienie:



»10) rajd - grupowa impreza sportowa, trwajgca nie dtuzej niz 6 dni (przez co nalezy
rozumie¢ 6-krotno$¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd i powr6t), ujeta
w planie rzeczowo-finansowym na dany rok, zorganizowana z inicjatywy pracodawcy
(w tym Komitetu Sportu i Turystyki Poczty Polskiej S.A.) lub zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajagcych w Poczcie Polskiej, ktérej program zawiera zawody sportowe
polegajagce na przebyciu okre$lonej trasy w wyznaczonym czasie przy ustalonych

warunkach regulaminu,”,
c¢) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) wycieczka turystyczna - grupowa impreza turystyczna trwajaca nie dtuzej niz 6 dni
(przez co nalezy rozumie¢ 6-krotnos¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd
i powr6t), ujeta w planie rzeczowo-finansowym na dany rok, zorganizowana z inicjatywy
zaktadowych organizacji zwigzkowych lub pracodawcy, ktorej program obejmuje zmiane
miejsca pobytu jej uczestnikbw w celu wspdlnego poznawania jednej lub wiecej
miejscowosci w kraju lub za granicg, odbywajacej sie wedtug okre$lonego programu
realizowanego pod nadzorem osoby reprezentujgcej organizatora programu; program
wycieczki turystycznej okreSla trasy dla grupy uczestnikbw i Kkrotkie pobyty
w poszczegOlnych odwiedzonych miejscowos$ciach, umozliwiajgce uczestnikom
bezposrednie poznanie S$rodowiska lokalnego, regionu, kraju, ich wiasciwosci
geograficznych, historycznych, etnicznych, kulturowych lub gospodarczych; wycieczke
turystyczng cechuje potaczenie co najmniej dwdch réznych rodzajéw ustug turystycznych
na potrzeby tej samej podrézy, takich jak zakwaterowanie, przew6z uczestnikow, wynajem

samochoddw, innych pojazdéw silnikowych,”,
2) w 8 5wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wnioskodawca ma prawo do nieudokumentowania dochodu. W takim przypadku
przyjmuje sie, ze dochod na cztonka rodziny przewyzsza najwyzszy prog dochodowy,
okre$lony w tabeli dofinansowania $wiadczern socjalnych stanowigcej Zatgcznik nr 3

do Regulaminu, zwanej dalej ,,tabelg dofinansowania $wiadczen socjalnych”.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»2. Roczne zeznania podatkowe (PIT) przedstawiane sg przez wnioskujgcego do wgladu
wiasciwemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej.
Po ustaleniu sytuacji materialnej wszystkich cztonkéw rodziny nalezacych do grupy os6b

uprawnionych do $wiadczen socjalnych dokumenty potwierdzajgce sytuacje materialng



podlegaja zniszczeniu przez pracownikéw ds. obstugi socjalnej niezwilocznie

po 30 kwietnia roku nastepnego.”,

3) w 8 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za dziecko pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika lub emeryta/rencisty

w rozumieniu Regulaminu uwaza sie dziecko, ktére w ostatnim rocznym zeznaniu

podatkowym wykazato dochdd nizszy niz 2 - krotno$é najwyzszego progu dochodowego

okre$lonego w tabeli dofinansowania Swiadczen socjalnych, przy czym do tego dochodu

nie wlicza sie pobieranej przez dziecko renty rodzinnej i renty socjalnej”.

4) § 11 otrzymuje brzmienie:

”§ 11

1 Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie $wiadczen

socjalnych w postaci:

1
2)
3)
4)

5)

6)

pomocy rzeczowej, finansowej, rzeczowo-finansowej,

wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,

paczek okolicznosciowych dla dzieci lub upominkéw okolicznosciowych dla dzieci
zakupionych indywidualnie wg katalogu zatwierdzonego przez Komisje Socjalng

i potwierdzonych faktura,
kart przedptaconych.

Srodki Funduszu nie moga byé przeznaczane na finansowanie $wiadczen
nieprzewidzianych ustawg o ZFSS, w szczegdlnosci na wydatki zwigzane z ustugami
medycznymi, ochrong zdrowia, rehabilitacjg, edukacja, zawodniczym uprawianiem

sportu, indywidualnym wynajmowaniem obiektéw sportowych.”,

5) w § 13 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) w ust. 1pkt 1, 2, 4i 5 stowa: ,,(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, tabela nr 1)” skresla sie,

b) w ust. 1pkt 3 stowa: ,,(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, tabela nr 2)” skreéla sie,

c¢) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:



»4. Dofinansowania okreslonego w ust. 1 pkt 15 udziela sie zgodnie

z tabelg dofinansowania Swiadczen socjalnych.”,
6) § 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej dofinansowanie
lub finansowanie moze dotyczy¢ udziatlu o0séb uprawnionych w oparciu o nastepujaca

klasyfikacje:
1) do ustug o charakterze sportowo-rekreacyjnym zalicza sie w szczeg6lnosci:
a) wstep na obiekty sportowo-rekreacyjne (bilety, karnety);

b) doptaty do karnetobw upowazniajacych do korzystania z wybranego przez
pracodawce programu sportowo-rekreacyjnego;

C) wypozyczenie sprzetu sportowo-rekreacyjnego;

d) uczestnictwo w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych typu pikniki, festyny
organizowane z inicjatywy pracodawcy lub zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Poczcie Polskiej, ujetych w planie rzeczowo -

finansowym na dany rok kalendarzowy;

e) imprezy sportowo-rekreacyjne, w tym zawody sportowe lub mistrzostwa trwajace
nie dluzej niz 4 dni (przez co nalezy rozumie¢ 4-krotno$¢ 24 godzin;
w okresie tym zawarty jest dojazd i powrdt) organizowane z inicjatywy
pracodawcy (w tym przez Komitet Sportu i Turystyki) lub zakladowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Poczcie Polskiej, ujetych w planie

rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy,
f) wycieczki turystyczne i rajdy;

2) do ustug o charakterze kulturalno-oswiatowym zalicza sie w szczeg6lnosci zakup

biletow/karnetéw/voucheréw umozliwiajacych wstep:
a) do kina, teatru, opery,
b) muzedw, obiektow historycznych,

¢) udziat w imprezach kulturalnych takich, jak: wystawy, koncerty/festiwale.”,

7) dodaje sie § 15ai § 15b w brzmieniu:



.8 15a

1 Ze $rodkéw Funduszu mozna naby¢ karty przedptacone dla pracownikéw, emerytow

i rencistéw.

2. Warto$¢ karty przedptaconej przyznanej osobie uprawnionej uzaleznia sie od kryterium

socjalnego (8 5 ust. 1).

3. Decyzje o nabyciu lub rezygnacji z nabycia kart przedptaconych w danym roku

kalendarzowym podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawca.

§ 15b

1 Ze srodkéw Funduszu mozna naby¢ paczki okolicznosciowe lub upominki
okoliczno$ciowe dla dzieci pracownikéw lub emerytéw/rencistow, pozostajace na ich

utrzymaniu i wychowaniu.

2. Do otrzymania Swiadczenia okre$lonego w ust. 1 uprawnione jest dziecko w wieku

do 14 lat w dniu przyznania $wiadczenia.

3. Dziecko wspotmatzonkéw lub rodzicow bedgcych réwnocze$nie pracownikami
Poczty Polskiej lub emerytami/rencistami jest uprawnione do otrzymania jednego

Swiadczenia okreslonego w ust. 1
4. Warto$¢ Swiadczenia uzaleznia sie od kryterium socjalnego (8 5 ust. 1).

5 Decyzje o nabyciu lub rezygnacji z nabycia paczek okolicznosciowych lub
upominkéw okoliczno$ciowych w danym roku kalendarzowym podejmuje Komisja

Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawca.”,
8) w § 18 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Kwota bazowa dla jednej osoby, na podstawie Kktorej ustala sie wysokosé
dofinansowania do form wypoczynku wymienionych w 8§ 13 ust. 1 pkt 1,2,4 i 5 nie moze
przekracza¢ 185% wysokosci odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego
w tzw. normalnych warunkach pracy, naliczonego zgodnie z ustawa o ZFSS,

w zaokragleniu do petnego ztotego.”,
b) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. W przypadku pobytu w pokojach goscinnych lub osrodkach wypoczynkowych Poczty
Polskiej dofinansowanie wynosi 110% wysokosci dofinansowania obliczonego zgodnie
z tabelg dofinansowania $wiadczen socjalnych, jednakze nie wiecej niz koszt poniesiony

przez uprawnionego, potwierdzony fakturg.”,



9) 8§ 19 otrzymuje brzmienie:

»8 19

1 Dofinansowanie do udziatu w wycieczkach turystycznych i rajdach ustala sie zgodnie
z tabelg dofinansowania $wiadczeh socjalnych. Kwota bazowa dla jednej osoby,
na podstawie ktérej ustala sie wysokos$¢ dofinansowania, wynosi maksymalnie 92,5%
wartosci odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych
warunkach pracy, naliczonego zgodnie z ustawg o ZFSS, w zaokragleniu do petnego

ztotego.

2. Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z dofinansowania do wycieczki turystycznej
i rajdu, jednak nie czesciej niz raz w roku dla kazdej z tych form aktywnosci. Decyzje
0 pokryciu kosztéw wynikajagcych z udzialu w wycieczce lub rajdzie podejmuje

Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawca.

3. Decyzje o dofinansowaniu do udziatu w formach aktywnos$ci sportowo-rekreacyjnych
1 kulturalno-o$wiatowych, o ktérych mowa w § 14, podejmuje kazdorazowo Komisja

Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg.

4. Formy aktywnos$ci, o ktérych mowa w ust. 3, majace charakter otwarty i dostepne

dla wszystkich os6b uprawnionych, mogg by¢ w 100 % sfinansowane z Funduszu.

5. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej,
okreSlonej w 8 14, wyplaca sie napodstawie faktur lub rachunkow
z wyszczegOlnieniem: terminu ustugi, os6b uprawnionych oraz wysokos$ci poniesionego
wydatku na poszczeg6lne osoby (lub wystawionych odrebnie na kazdg z 0s6b

uprawnionych, ktore skorzystaty z danej ustugi).”,
10) w § 23 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»L1. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki okre$lonej w § 21 ust. 1 moze wynie$¢ maksymalnie

30 000,00 zt.

2. Wysokos$¢ udzielonej pozyczki okreslonej w 8§ 21 ust. 2 moze wynie$¢é maksymalnie

12 000,00 zt.”,
11) 8§ 26 otrzymuje brzmienie:

”§ 26

Jezeli osoba uprawniona otrzymata dofinansowanie do $wiadczenia socjalnego, ktérego
nie zrealizowata osobiscie, dofinansowanie podlega zwrotowi w terminie miesigca od dnia,

w ktorym Swiadczenie powinno by¢ zrealizowane, przy czym wnioskodawca jest



obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o powyzszych okolicznosciach. Komisja socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawcg moze podjaé decyzje o odstgpieniu od obowigzku zwrotu
dofinansowania, jezeli jego niewykorzystanie bylo spowodowane udokumentowanym

zdarzeniem losowym niezaleznym od osoby uprawionej.”,
12) w 8 30 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) zatacznik nr 3 - Tabela dofinansowania $wiadczen socjalnych,”,

13) w Zatgczniku nr 1 ,,Regulamin prac komisji socjalnej” w 8 5 dodaje sie ust. 7

w brzmieniu:

.[. Jezeli wniosek o przyznanie Swiadczenia nie zostat rozpatrzony przez Komisje,
a osoba ktdérej on dotyczy w miedzyczasie utracita status osoby uprawnionej, wniosek
nalezy zdja¢ z porzadku obrad i nie podlega on dalszemu procedowaniu. O powyzszym

Komisja powiadamia wnioskodawce.”,

14) Zalgczniki nr 3 (,Tabele dofinansowania do dziatalnosci socjalnej”), nr 5 (,Wniosek
0 przyznanie dofinansowania”) i nr 7 (,UMOWA NR ....... / O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE”) otrzymujg brzmienie zgodne odpowiednio z brzmieniem

zatgcznikéw nr 1, 2 i 3 do niniejszego Aneksu.

§ 2. Whnioski o przyznanie S$wiadczen socjalnych ztozone przez osoby uprawnione
1 nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie Aneksu, podlegajg rozpatrzeniu na podstawie

przepiséw w brzmieniu ustalonym niniejszym Aneksem.

§ 3. Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r., nie wcze$niej jednak niz po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow w sposéb przyjety w Poczcie

Polskiej S.A.

§ 4. Tres¢ Aneksu zostata uzgodniona z reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.



Dochéd na osobe
w rodzinie
obliczony

procentowo od
185% odpisu na
jednego
zatrudnionego
w tzw.
normalnych
warunkach pracy
obowigzujgcego
w dniu 01.01
danego roku
kalendarzowego

do 80%
powyzej 80% do
150%
powyzej 150% do
200%
powyzej 200% do
300%
powyzej 300%

Tabela

Zalgcznik nr 1

do Aneksu nr 3

do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Poczcie Polskiej S.A.

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

dofinansowania Swiadczen socjalnych

Progi dochodowe
liczone procentowo od
185 % wartosci odpisu
ogtoszonego na dany

rok kalendarzowy na

jednego

zatrudnionego w tzw.

normalnych

warunkach pracy
zaokraglone do
petnego ztotego

min

max

zt 2 461,20 z

246121 7 4614,74 7

4 614,75 z+ 6 152,99 zt

6 153,00 zt 9 229,48 7z

9 229,49 7

%
dofinansowania
z funduszu do
wypoczynku,
wycieczek
turystycznych,
rajdow

80%
70%

60%

40%

0%

Dofinansowanie
do wypoczynku
maksymalna
warto$¢

z faktury =
185% x
wysokosé
odpisu
ogtoszonego na
dany rok
kalendarzowy
na jednego
zatrudnionego
w tzw.
normalnych
warunkach
pracy
zaokraglone

do petnego
ztotego

maksymalna
kwota na osobe
uprawniong
zaokraglona do
petnego ztotego

2 461,00 z4
2 154,00 z4

1846,00 zt

1231,00 zt

0,00 zt

Dofinasowanie
do wycieczek

/rajdéw
maksymalna
wartos¢
z faktury =
92,5% x
wysokosé
odpisu
ogtoszonego % dofinansowania liczony od wysokosci
na dany rok odpisu ogtoszonego na dany rok
kalendarzowy kalendarzowy na jednego zatrudnionego
na jednego w tzw. normalnych warunkach pracy
zatrudnionego zaokraglone do petnego ztotego
w tzw. za 14 dni wypoczynku
normalnych
warunkach
pracy
zaokraglone
do petnego
ztotego
maksymalna
(Ij\;\;o;g na kwota na
. % osobe kwota za
uprawniong . . . o
dofinansowania uprawniong osobodzieh
zaokraglona do .
(za 14 dni)
peinego
ztotego
1231,00 z 42% 700,00 zt 50,00 z
1077,00 z 33% 546,00z 39,00 z
923,00 z 28% 462,00 zt 33,00 z
615,00 zt 14% 238,00 zt 17,00 z
0,00 z 0% 0,00 z

Dofinansowanie typu grusza



Zalgcznik nr 2

do Aneksu nr 3

do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Poczcie Polskiej S.A.

Zatacznik Nr 5

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Data wptywu Nr rejestracyjny wniosku

wypetnia komoérka socjalna wypetnia komoérka socjalna

Wniosek o przyznanie dofinansowania

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ idata
jednostka / komérka organizacyjna Poczty Polskiej S.A. nr. telefonu
adres do korespondenciji nr PESEL

Prosze o przyznanie dofinansowania dla nastepujacych o0s6b (wypoczynek zorganizonery,

wypoczynek zorganizowany indywidualnie, wypoczynek indywidualny typu gusza, sanetaria, wezasy profilaktyczne,
kolonie, obozy letnie i zimowe, wycieczki szkoingj, zielone szkoly, bilety, rajdy, wycieczki, paczki / upominki

okolicznoscione itp.):

Lp. Imie i Nazwisko Rodzaj Swiadczenia

o g~ W D p

Oswiadczam, ze ponizej wymienitem/am wszystkich cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy
0s6b uprawnionych:

Informacja o dzieciach

Lp. Stopien Czy Czy  Sredniomiesieczny
Imie i nazwisko pie Data dziecko dziecko dochaéd
pokrewienstwa . . .
urodzenia sie pracuje? z 12 m-cy

uczy?

Eal RN



Oswiadczenie wnioskodawcy

Wspotmaizonek jest/nie jest* pracownikiem/emerytem/rencistg* Poczty Polskiej S.A.
W roku biezgcym ztozytem/am / nie ziozylem/am* dokumenty potwierdzajgce dochdd
(PIT, zaswiadczenie o dochodzie z US lub inne) za rok...........

O Oswiadczam, ze tgczny sSredniomiesieczny dochdd wyliczony na podstawie ostatniego

rocznego zeznania podatkowego (PIT) oraz faktycznie otrzymywanych alimentow (jezeli

whioskodawca je otrzymuje) WynoSi:.......cccvvvveeeen. , @ podzielony przez liczbe wszystkich
cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy osob uprawnionych: ................ wynosi:
................................ zt.

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* wiasScicielem gospodarstwa rolnego.

o$wiadczam, iz wykorzystatem urlop wypoczynkowy w dniach: .........cccoeeoviiiiiiiinieennnne

i inne wolne dni W OKIresie...........ccoccviiiieeieiiee e,
(nie dotyczy emerytéw/rencistéw, kolonii, zimowisk, obozéw i wycieczek szkolnych dziecka)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego

i dni wolnych przez przetozonego

Do wniosku zalgczam:

Wnosze o wyptate Swiadczenia socjalnego w gotéwce / przekazem pocztowym / na
rachunek bankowy*.
Nrrachunku bankowego

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorecznym  podpisem,
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje stanowiska pracy ds. obstugi socjalnej:

Optaty za Swiadczenie ustala sie nastepujgco:

Dofinansowanie z

Odptatnosc¢
L . Koszt, kwota funduszu .
Lp. Imie i nazwisko 2 faktury pracownika
% zt zt
1
2.



Razem:

Whnioskodawca i/lub uprawnieni czionkowie rodziny korzystali w roku biezgcym i w ciggu
poprzedniego roku kalendarzowego z dofinansowania do wypoczynku w okresie (podac
forme wypoczynku i date przyznania):

Ustalenia dochodu i kwalifikacji do przedzialu dofinansowania........... % w oparciu
o przedtozone dokumenty:

dokonat/a:

(data i czytelny podpis pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej)

Weryfikacji wtérnej dochodu i kwalifikacji do przedziatu dofinansowania dokonal/a

(data i czytelny podpis kierownika komorki socjalnejlub osoby przez niego upowaznionej)

Proponuje sie przyznac¢ dofinansowanie do wypoczynku w wysOKOSCi........ccccvveeveeeeeeennn. zt.
Proponuje sie odmaowi€ przyznania dofinansowania do wypoczynku*.

Uzasadnienie:

data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Akceptacja Pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

do Aneksu nr 3

do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Poczcie Polskiej S.A.

Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR ...... /
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu.............e.... r. pomiedzy Pocztg Polskg S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Rodziny Hiszpanskich 8, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez XllI Wydzial Gospodarczy Sadu Rejonowego dla m. st
Warszawy pod numerem 0000334972, kapitat zakladowy 774.140.000,00 zt (w pehi
wptacony), o numerze NIP: 525-000-73-13 i 0 numerze Regon 010684960,

zwang dalej ,Pracodawcg”,

reprezentowang przez:

a Panig/Panem:

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”

zamieszkata/tym:
legitymujaca/cym sie dowodem 0SObiStym ........ccccooiiiiiin ceeeee e wydanym przez

NEPESEL... e

bedacym: emerytem / rencista / o0sobg pobierajagcg Swiadczenie przedemerytalne/
pracownikiem* zatrudnioNYM W ......coooiiiiiiiiirie e e

0 nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie decyzji o przyznaniu Swiadczenia socjalnego, zawartej w protokole Komisiji

Socjalnej Nr......occveeee. zdnia............ , zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., zostata Pani/Panu

przyznana pozyczka ze srodkéw zakladowego funduszu Swiadczeh socjalnych w wysokosci
........................ Zb (Stownie ZIOtYCh i o )y

F A o1 v A=A a: (ovA=] 01110 0 o - PP TP



§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci wraz z naleznymi odsetkami. Okres spilaty

(VA4 4o 11 L PRSP

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia......... roku. Pierwsza splate stanowi
kwota calosci naleznych odsetek w wysokosci ... zt. Nastepnie rata
wyrownawcza. Kolejne sptaty nastepujg od dnia...... ... FOKU = W ooveireieeiiiceee
ratach miesiecznych w wysokosSci................. zt.

§3
Pozyczkobiorca bedacy emerytem, rencista lub osobg pobierajgcg Swiadczenie
przedemerytalne zobowigzuje sie do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poprzez wplate nNa  KONIO NI e
poczynajgc od dnia ................. roku (dotyczy emeryta, rencisty lub osoby pobierajacej

Swiadczenie przedemerytalne).

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego miesiecznego wynagrodzenia

za prace oraz zasitku chorobowego poczynajgc od dnia.........cc.cceenne. roku.

§4
1. Niesplacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie, o ktérym mowa w art. 91 § 2 k.p.

(wolna od potrgcen kwota wynagrodzenia za prace), staje sie natychmiast wymagalna,
a pracownik obowigzany jest - w terminie do 20 dnia danego miesigca - wptaci¢ kwote

raty na konto zakladu pracy:

i przedstawi€ dOWOA WPIALY W .....uiiiiiiiee e e e e e e s e eaaeeee e e e

2. W przypadku nie wptacenia raty, zaktad pracy potrgca solidarnie kwote z wynagrodzenia

za prace poreczycieli. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio.

§5
(dotyczy wylacznie pracownika)

1 Niesptacona kwota pozyczki wraz 1z caloscig naleznych odsetek podlega
natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy: bez wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 52 k.p.), na zasadzie porozumienia stron z inicjatywy pracownika
albo za wypowiedzeniem przez jedng ze stron (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.). Nie dotyczy to
rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika na podstawie ustawy z dn. z dn. 13 marca 2003 r.

0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn



niedotyczacych pracownikéw, z wytgczeniem Programu Dobrowolnych Odejs¢
realizowanego na wniosek pracownika.

2. Pozyczkobiorca moze zwroci¢ sie do Komisji Socjalnej z wnioskiem o sptate pozostalej
czesci niesptaconej pozyczki zgodnie z umowa, pod warunkiem uzyskania pisemnej
zgody poreczycieli.

3. Jezeli Komisja Socjalna nie przychyli sie do wniosku pozyczkobiorcy, wyznacza termin

sptaty pozyczki.

§6
1. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota

pozyczki.
2. Rowniez w przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota pozyczki, z wylgczeniem

Programu Dobrowolnych Odejs¢ realizowanego na wniosek pracownika.

87
Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszga umowa majg zastosowanie przepisy: Ustawy

z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Poczcie Polskiej S.A.

i Kodeksu cywilnego.

§9
Do rozstrzygniecia spraw spornych wynikajgcych z niniejszej umowy wifasciwy bedzie sad
W o / wiasciwy dla siedziby Pracodawcy/.

§ 10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w ... jednobrzmigcych egzemplarzach,

Z ktérych ... otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.

(podpis Pracodawcy) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)



Zalgcznik

do umowy o przyznanie pozyczKi
na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wilasciwym terminie pozyczki
wyrazamy zgode - jako solidarni wspotodpowiedzialni - na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace oraz zasitkbw chorobowych

i zasitkbw zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi.

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 § 2 k.p. (wolna od potraceh kwota
wynagrodzenia za prace), sptata rat pozyczki staje sie natychmiast wymagalna,
a Poreczyciel obowigzany jest - w terminie do 20 dnia danego miesigca - wpflaci¢ kwote raty

na rachunek bankowy Poczty Polskiej S.A.:

i przedstawi¢ dowdd wptaty w komorce socjalnej.

Pani/Pan:

czytelny podpis poreczyciela

Pani/Pan:

Adres zamieszkania:

czytelny podpis poreczyciela



STWIERDZAM TOZSAMOSC POZYCZKOBIORCY, PORECZYCIELI
ORAZ WIARYGODNOSC Zt OZONYCH PODPISOW

miejscowosc i data pieczec i podpis przedstawiciela Pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



