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STANOWISKO Nr 01/11/2023
Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty Polskiej
Ws. Wyznaczania zadan listonoszom w zadaniowym systemie czasu pracy

Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikdw Poczty Polskiej
negatywnie opiniuje przedstawiony przez pracodawce projekt iloSciowego naktadania zadan
na listonoszy.

Poczta Polska posiada wypracowane i udoskonalane latami narzedzie do ustalania wielkosci
rejonu doreczen, opierajgce sie na ARD i badaniu obcigzenia pracg AAOD. Taki system
wyznaczania zadan i wymiarowania rejonéw doreczen funkcjonuje w naszej firmie od
kilkudziesieciu lat i sprawdzit sie we wszystkich do niedawna stosowanych systemach czasu
pracy, rowniez w zadaniowym.

Biorgc pod uwage specyfike i réznorodno$é kazdego z ponad 20-tys. rejondéw doreczen,
okreslanie codziennie ilosciowych zadan naktadanych na listonoszy jest btedne i
kontrowersyjne.

Uzasadnienie

W zadaniowym systemie czasu pracy nie chodzi o wyznaczanie pracownikowi zadan na
biezgco, np. na poszczegdlne dni pracy. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego
konieczne jest okreslenie zakresu tych zadan, w przypadku listonoszy w zakresie czynnosci
pracownika.

Wykonywanie codziennie polecen przetozonego w okre$lonym przez pracodawce czasie
uniemozliwia przyjecie, ze czas pracy pracownika okreslajg zadania (wyrok SN z 4 sierpnia
1999 r., | PKN 181/99). W takim przypadku nie jest on bowiem faktycznie zatrudniony w
zadaniowym systemie czasu pracy.

Krakow, 08 listopad 2023 r.



