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Nowe zapisy bedq wdrazane
do konca tego roku. Zasadni-
cze zmiany dotycza systemu
premiowania pracownikow
Poczty Polskiej. — W naszej
ocenie to byt gléwny cel pra-
codawcy. Poprzedni ZUZP zo-
stat wypowiedziany, poniewaz
zdaniem zarzadu nie pozwa-
lat na wtasciwe motywowa-
nie pracownikéw. Ten argu-
ment wydaje sie kuriozalny,
patrzac na nowe zapisy, ktore
sprawig, Ze znacznie trudniej
bedzie pracownikom uzyskac
premie. Pracodawca zyskat
wieksza tatwos$¢ manewro-
wania umozliwiajacego prze-
kazanie tych pieniedzy gdzie
indziej. Taka mozliwos¢ za-
istnieje na przyktad wowczas,
gdy trzeba bedzie poprawic
wynik ekonomiczny spétki czy
tez ukry¢ btedy w zarzadzaniu
firma. Co istotne, w nowym
uktadzie podstawowe zasady
wynagradzania oraz przystu-
gujace nam uprawnienia zapi-
sane w ZUZP nie zostaly zmie-
nione. Méwie tu o dodatkach
stazowych, nagrodach jubi-
leuszowych czy odprawach
emerytalnych. Utrzymanie
tych zapisow jest wynikiem
zmudnych i bardzo trudnych
negocjacji, ktére trwaty blisko
rok — méwi Bogumit Nowicki,
przewodniczacy Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ So-
lidarnos¢ Pracownikow Pocz-
ty Polskiej.

Nowicki podkresla, ze
pierwsze propozycje praco-
dawcy do nowego ZUZP byty
nie do przyjecia: — To, co pro-
ponowat pracodawca, byto kle-
ska zasad sensownego wy-
nagradzania pracownikéw.
Dlatego ocalenie tych zapi-

sow jest dla nas pozytywnym
aspektem. Jednak w stosunku

Umiarkowany
optymizm

Nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zostat
przyjety w Poczcie Polskiej. To mniejsze zto —
mowig zwigzkowcy z pocztowej Solidarnosci,
ktorzy nieprzerwanie prowadza spor zbiorowy

z pracodawca.

do uktadu zbiorowego obowig-
zujacego poprzednio mamy do
Czynienia z pogorszeniem sy-
tuacji pracownikow.
Dlaczego zwiazkowcy zde-
cydowali sie podpisa¢ nowy
uktad zbiorowy? — Brak entu-
zjazmu jest zrozumialy. Nie-
jako zostalismy zmuszeni do
podpisania nowych zapiséw.
W trakcie negocjacji walczyli-
$my o ocalenie chociaz czesci
uprawnien, ktore dotychczas
pracownicy posiadali. Byty to
zmudne i trudne rozmowy.
Obie strony musiaty pgjs¢ na
kompromis — zaznacza szef
pocztowej Solidarnosci.
Bogumit Nowicki jako skan-
daliczne ocenia dzialania za-
rzadu w czasie negocjacji:
— Tak naprawde rozmowy to-
czyly sie poza zarzadem Pocz-
ty Polskiej. To skandaliczne, ze
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wynajeto zewnetrzng kance-
larie adwokacka i nie praco-
dawca negocjowat ze strona
spoteczng, lecz grupa praw-
nikéw. To skutkowato szere-
giem kuriozalnych sytuaciji.
Podczas rozméw ogranicza-
no nam dostep do pewnych
informacji, twierdzac, ze sa
objete tajemnica przedsie-
biorstwa. Natomiast dostep
do nich mieli prawnicy nie-
bedacy pracownikami Pocz-
ty Polskiej. Dla nich nie byto
zadnej tajemnicy. Pracodawca
nie skorzystat takze z okazji
zapoznania sie z problemami
pracownikow oraz pomystami
na polepszenie sytuacji firmy.

Spor zbiorowy trwa

Podpisanie nowego Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy nie ma nic wspélne-
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go z rozpoczetym w grudniu
ubiegtego roku sporem zbio-
rowym. Zwigzkowcy z poczto-
wej Solidarnosci domagaja sie
400 zt brutto podwyzki ptac
zasadniczych dla wszystkich
pracownikow. — ZUZP regu-
luje zasady wynagradzania,
ale nie dotyczy kwestii kwo-
towych. Wynagrodzenie w na-
szej firmie przez lata nie byto
sensownie podnoszone. Ostat-
nia podwyzka miata miejsce
w 2008 roku. Ten epizod —
bedacy efektem sporu zbio-
rowego i strajku — odrobi-
ne poprawil nasza sytuacje.
W miedzyczasie wzrosty ceny
zywno$ci 1 koszty utrzymania,
a nasze pensje stojg na tym
samym poziomie. Ponownie
zmuszeni jestesmy walczy¢
o0 swoje. Rozmowy nie przy-
niosty zadnego skutku, dlate-
go w grudniu ubiegtego roku
weszliSmy w spor zbiorowy
z pracodawcg. W procesie ne-
gocjacyjnym dotyczacym ZUZP
stusznie nie potaczono rozméw
o nowym ukladzie zbiorowym
i sporze zbiorowym — wskazuje
szef Solidarnosci pocztowcow,
dodajac, ze jezeli spor zbioro-
wy zakonczy sie godziwa pod-
wyzka, wéwczas zniwelowa-
ne zostang negatywne skutki
nowego ZUZP. — Woéwczas be-
dziemy mogli méwi¢ o jakim$
sukcesie. Poki co wybralismy
mniejsze zto — dodaje.
Zwiazkowcy nie wykluczaja
strajku. — Mamy nadzieje, ze
do konca sierpnia uda nam sie
domkna¢ negocjacje w sporze
zbiorowym. Je$li tak sie nie
stanie podejmiemy decyzje
dotyczace zaostrzenia akcji
protestacyjnej. Niewykluczo-
ne, ze jeszcze przed wybora-
mi parlamentarnymi dojdzie
do ogolnopolskiego protestu,
a nawet strajku — podkresla
Bogumit Nowicki. |
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