POROZUMIENIE
zawarte w dniu 13 grudnia 2012 r. pomiedzy:
Pocztg Polskg S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-940 Warszawa

zwana dalej rowniez ,Pracodawcg”,
w imieniu ktorego dziatajg:

Mariusz Zarzycki — Wiceprezes Zarzgdu
Piotr Michalski — Cztonek Zarzadu
a

Organizacja Miedzyzakladowg NSZZ "Solidarnosc” Pracownikow Poczty Polskie]

z siedzibag w Warszawie, ul. Swietokrzyska 31 / 33, 00-940 Warszawa

wpisana do rejestru prowadzonego przez NSZZ Solidarnos$¢” Region Mazowsze pod nr 2947
zwana dalej rowniez ,Zwigzkiem Zawodowym”

w imieniu ktorego dziataja:

Bogumil Nowicki — Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowe]
Pawel Jedrzejewski — Wiceprzewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej
Janusz Szabowski — Wiceprzewodniczgcy Komisji Miedzyzakladowej,

zwani dalej facznie ,Stronami”,
nastepujacej tresci:

§ 1.
Strony oswiadczajq ze:
1. istnieje miedzy nimi spor zbiorowy (dalej rowniez ,Spor Zbiorowy”) od dnia 24 listopada
2011r. zawigzany wystapieniem Zwigzku Zawodowego z dn. 14 listopada 2011 r;
2. w dn. 29 sierpnia 2012 r. Strony zawarly protokél rozbieznosci i przeszty do etapu mediacji
sporu zbiorowego.

§ 2.
Strony widzac szanse osiggnigcia wspoinego porozumienia bez udziatu innych oséb oswiadczajg, Ze
postanawiajg wrocic do etapu rokowan sporu zbiorowego.

§ 3.
1. Znajdujgc sie na etapie rokowan sporu zbiorowego Strony doszly do ostatecznego
porozumienia i kofczg spor zbiorowy dokonujac nastepujgcych uzgodnien:

a. wynagrodzenie zasadnicze pracownikow Poczty Polskiej S.A. objetych Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy wzrosnie ze skutkiem od 1 grudnia 2012r.;

b. wynagrodzenie poszczegélnego pracownika Poczty Polskiej S.A. wzrasta o kwotg
réwng wartosci 3% jego wynagrodzenia zasadniczego, naleznego mu wedtug stanu
na dzien 30 listopada 2012r.; ;

c. ewentualne przekroczenie progu wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska
okreslonego w ukiadzie zbiorowym dla pracownikow Poczty Polskiej S.A. nie skutkuje
przeszeregowaniem pracownika, ani zmniejszeniem kwoty podwyzki;

d. w kwocie podwyzki, o ktérej mowa w pkt. b, miesci sig wzrost wynagrodzenia
zasadniczego, a z kwoty tej nie bedg pokrywane dodatkowe koszty pracodawcy w
postaci tzw. pochodnych skfadnikow wynagrodzenia.



Pracodawca w terminie do 24 grudnia 2012 r. wypfaci kazdemu pracownikowi Poczty Polskiej
S.A. nagrode $wiateczna w kwocie 410 zf (stownie: czterysta dziesiec ztotych) brutto.
Pracodawca oswiadcza dodatkowo, ze w przypadku wykonania wyniku finansowego brutto
zatozonego w planie na rok 2012r. na poziomie nie nizszym niz 85% (przy uwzglednieniu
wszelkich wyptat i kosztow — w tym wynikajgcych z niniejszego porozumienia), zostang
uruchomione dodatkowe srodki pieniezne z przeznaczeniem na wyplaty premii dla
wszystkich pracownikow.

Wyptata srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 nastgpi z zachowaniem zasad wynagradzania
obowigzujacych u Pracodawcy.

Przy zatozeniu, ze w kwocie srodkow, o ktorym mowa w ust. 3, mieszczg sie wszelkie koszty
Pracodawcy, pula uruchomionych $srodkéw bedzie wynosi¢ 56 min zi (stownie: piecdziesiat
szes¢ milionow zt).

Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostang uruchomione w terminie do 31 stycznia 2013 r.
Wzrost wynagrodzenia wskazany w ust. 1 oraz nagroda $wiateczna wskazana w ust. 2
nie obejmuje Cztonkow Zarzadu i Gtéwnego Ksiegowego Poczty Polskiej.

§ 4.

Strony oswiadczajg, ze podpisanie niniejszego Porozumienia koriczy spor zbiorowy.

o

§5.
Porozumienie wchodzi w zycie z chwilg podpisania.
W zwigzku z zawarciem niniejszego Porozumienia Protokot rozbieznosci, o ktérym mowa
w § 1 pkt. 2 Porozumienia traci moc.
Koszty dotychczas prowadzonej mediacji kazda ze Stron pokrywa we wiasnym zakresie.
Dla unikniecia wszelkich watpliwosci Strony osSwiadczajg, ze w zakresie dotyczgcym
zakoniczenia sporu zbiorowego Porozumie niniejsze jest porozumieniem, o ktérym mowa
w art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
(Dz.U. 1991.55.236 ze zm.).
Strony rozumiejg zapisy Porozumienia i nie zgtaszajg do nich zastrzezen.
Porozumienie zawarto w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.
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