Warszawa, dnia 14 lutego 2014 r.

PROTOKOL ROZBIEZNOSCI
w sporze zbiorowym
spisany na podstawie art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych

pomigdzy:

Poczta Polska S.A., z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2. 00-940 Warszawa.
wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
pod nr KRS 0000334972, o kapitale zakladowym w kwocie 774.140.000 zI w calosci
wplaconym, nr NIP: 525-000-73-13,

zwang dalej ,,Poczty Polska™ lub . Strong Pracodawcy”

w imieniu ktorej wystepuja:

Ireneusz Piecuch - Wiceprezes Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
Piotr Michalski - Czlonek Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
d

Organizacjy Migdzyzakladowa Nr 2947 NSZZ ,,Solidarnosé”

Pracownikéw Poczty Polskiej,

zwang dalej ..OM NSZZ ,,Solidarno$¢” PPP” lub _Strona Zwigzkows™

w imieniu ktorej wystepuja:

Bogumil Nowicki - Przewodniczacy Komisji Migdzyzakladowe;
Pawet Jedrzejewski - Wiceprzewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej,

zwanymi dalej lacznie . Stronami”,

I. Zgloszenie sporu zbiorowego, zadania Strony Zwigzkowej oraz podjecie rokowan

Zgodnie z uchwata KM nr 01/05/2013 z dnia 27 maja 2013 r. (dorgczong dn. 29 maja 2013 r.)
W sprawie zwolnien grupowych i wzrostu plac w 2013 r. w PP S.A.” Strona Zwiazkowa
zazadala:

1) .podjecia decyzji o nieprzeprowadzaniu w 2013 roku w PP S.A. zwolnien grupowyeh”,

2) wzrostu funduszu plac w PP S.A. umozliwiajqcego podniesienie plac srednio na etat
o 170 zl brutto, od 01 lipca 2013 r. wszystkim pracownikom, objetym zakladowym
ukladem zhiorowym pracy”.

Po uzupelnieniu przez Strong Zwiazkowa kwestii formalnych, Pracodawca podjal rokowania

celem polubownego rozstrzygnigcia kwestii spornych.

W dniu 12 grudnia 2013 r. Strona Zwiazkowa zmodyfikowala zadanie. wnoszac
o podwyzszenie funduszu plac umozliwiajace podniesienie wynagrodzen srednio na etat
0 1?9 zl brutto, wszystkim pracownikom od 01 lipca 2013 r.
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Nastepnie stanowiskiem nr 1 / 2014 Strona Zwigzkowa ponownie zmodyfikowala zadanie,
wnoszac o podwyzszenie funduszu plac umozliwiajace podniesienie plac $rednio na etat
o 125 zI brutto, wszystkim pracownikom objetym zakladowym ukladem zbiorowym pracy
od 01 lipca 2013 r.

Stanowisko Strony Zwigzkowej:

— Odnoénie pierwszego postulatu, dotyezgcego nieprzeprowadzania zwolnien grupowych
w 2013 r., Zwiazek uznal, ze zostal on przez Pracodawce zrealizowany i zglosil to
do protokotu, podczas rokowan w dniu 12 grudnia 2013 r.

— Odnosnie drugiego postulatu, Pracodawca nie przedstawil w trakcie rokowan zadnego
wymiernego stanowiska. Stwierdzil jedynie, ze zadanie Zwiazku jest zbyt wysokie.
Aby prowadzié¢ dalsze rozmowy, Pracodawca oczekuje obnizenia wymiaru tego zadania.
Strona Zwigzkowa zmodyfikowala zadanie, wnoszac o podwyzszenie funduszu plac
umozliwiajgee podniesienie plac srednio na etat o 125 zl brutto, wszystkim pracownikom
objetym zakladowym ukladem zbiorowym pracy od 01 lipea 2013 r. Zwigzek jest zdania,
7ze przez dzialania Pracodawcy na przestrzeni ostatnich 5 lat doszlo do wybitnego
zanizenia plac pracownikow PP, zaréwno w relacji do wykonywanej pracy, jak i do
standardow otoczenia rynkowego. Ostatnia znaczaca podwyzka plac w Poczcie Polskiej
byla efektem sporu zbiorowego, jaki Zwigzek prowadzil z Pracodawcg w 2008 roku.
Nieznaczna podwyzka plac wynegocjowana przez Zwigzek w 2012 roku, mimo
argumentow Zwiazku, zostala rozdysponowana zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Pracodawee, co  poglebito  nieprawidlowosci  w  wynagradzaniu  pracownikow.,
Proponowany przez Zwiazek wzrost funduszu plac stanowi niezbgdne minimum,
hamujace pauperyzacje wigkszosci pracownikow PP SA.

1. Stanowisko Poczty Polskiej:
W odniesieniu do zadanianr (1 ):

Zadanie podjecia decyzji o nieprzeprowadzaniu w 2013 r. w Poczcie Polskiej zwolnien
grupowych zostalo spelnione, poniewaz Pracodawca nie zamierzal i nie przeprowadzil
zwolnien grupowych w 2013 r., wdrazajac jedynie Program Dobrowolnych Odejsé.

W odniesieniu do zadanianr (2 ):

1) W trakcie rokowan Pracodawca przekazal Stronie Zwiazkowej wyczerpujace
informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej Poczty Polskiej) oraz informacje
o zagroreniach majacych istotny wplyw na wynik bilansowy roku 2013.
W szczegdlnosei przekazano i omdwiono ze Strona Zwiazkowa:

» prezentacje strategii Poczty Polskiej na tle innych administracji pocztowych:
» prezentacje dotyczaca zatrudnienia i wynagradzania u wybranych operatorow
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~ prezentacj¢ dotyczaca porownania efektywnosci pracy pracownikow Poczty
Polskiej z pracownikami operatoréw zagranicznych:

# plan rzeczowo-finansowy Poczty Polskiej na rok 2013;

~ informacjg w sprawie nakladow inwestycyjnych poniesionych w 2013 r.;

# prezentacje wynikow Poczty Polskiej za 11 miesigey 2013 r.:

7 kwestie okreslone w pismie z dn. 10 grudnia 2013 r. znak: CZZL/WWZ/
1897/2013, zawierajacym w szczegdlnosei informacje dotyezace: zakupionej tloty
samochodowej: realizacji planu sprzedazy nieruchomosdci; odbioru przez
kiecrowcow przesylek z urzedoéw pocztowych: pracy nocnej pracownikow shuzby
dorgczen: nakladania planow sprzedazy na pracownikow Back Office w urzedach
pocztowych; kwestii oplacania podatku VAT przez firmg Inpost; poziomu
wydatkéw i oszezednosci w zwigzku z przeprowadzeniem PDO w 2013 r.:
porownania wynagrodzen pracownikow Poczty Polskiej z wynagrodzeniem
pracownikow operatorow zagranicznych;

» biezace wyniki finansowe Poczty Polskiej;

# informacje w sprawie poniesionych kosztow rewitalizacji placdwek pocztowych:

~ informacj¢ dotyczacy kosztow, ktore poniostaby Poczta Polska w 2013 r. 1 2014 r.
w przypadku, gdyby uwzgledniono zadania Strony Zwigzkowe;.

2) Pracodawca nie moze zgodzi¢ si¢ z konkluzja, iz w trakcie prowadzonych rozmow

nie przedstawil swojego stanowiska. Pracodawca uwazal i w dalszym ciggu uwaza,
ze jakiekolwiek konkretne rozmowy na temat funduszu plac moga by¢ prowadzone
dopiero po analizie pelnych, zaudytowanych wynikéw osiggnigtych za rok 2013.
W trakeie dotychczasowych rozméw Pracodawea przedstawial stronie spolecznej szereg
analiz wskazujacych, #e sytuacja finansowa Poczty Polskiej zmienia si¢ dynamicznie
z uwagl na rosnaca konkurencje 1 presje cenowg. Realizacja postulatu Strony
Zwigzkowej przekladataby sig na strate w roku 2013 i okolo 52 min zl straty w roku
2014 r. | to wszystko w sytuacji, w ktorej Zarzad PP doklada wszelkich staran aby
zniwelowaé luke w przychodach powstala w wyniku niekorzystnych rozstrzygnigé
W przetargu organizowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci z minimalnym
wplywem na poziom i forme zwolnien planowanych na rok 2014, Niezaleznie od tych
argumentéw Pracodawca podkreslal 1 stanowisko to w  pelni  podirzymuje.
ze jakickolwiek dalsze rozmowy dotyczace funduszu plac muszg by¢ polaczone
z wprowadzeniem systemu wartosciowania stanowisk oraz nowego systemu
motywacyjnego. Brak porozumienia w obu tych kwestiach powoduje nie tylko
niemoznos¢ wprowadzenia jasnych 1 transparentnych zasad ustalania zaszeregowania
wszystkich pracownikow, ale takie stanowi istotng barierg dla wzrostu wynikow
sprzedazowych spolki. Odnoszac sig do argumentu postgpujace] pauperyzacji:
Pracodawca wielokrotnie dawal dowody swojej troski o poziom wynagrodzenia
pracownikow Spolki, deklarujge. a nastgpnie realizujac swoje zapowiedzi odnosnie
odzwierciedlania ewentualnych dobrych wynikéw Poczty Polskie) takize w formie
zwigkszonego funduszu plac. Podtrzymujac to pragnienie, Pracodawca chcialby takze
zwrocic uwage na fakt, 1z uzgodnione rok temu zwigkszenie funduszu plac o zaloZzony
w planie na 2013 r. wskaznik inflacji okazalo sig istotnie wigksze od realnej stopy
inflacji. W trakcie prowadzonych rozmow Pracodawca wskazal takze, ze Poczta Polska
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we wszystkich benchmarkach dotyczacych efektywnosci struktury zatrudnienia
w sposob istotny odbiega od wigkszosci europejskich operatorow narodowych,
co w polaczeniu z obowiazujacymi w Polsce rozwigzaniami w zakresie regulacji
pocztowych stwarza kolejne istotne =zagrozenie dla mozliwodci  skutecznego
konkurowania, tak z krajowymi operatorami alternatywnymi, jak 1 z migdzynarodo-
wymi integratorami obecnymi na rynku polskim takimi jak DHL, GLS czy DGP.

3) Majac na uwadze powyzsze argumenty zawarte w stanowisku Pracodawcy, w celu
polubownego rozwiazania sporu zbiorowego Pracodawea proponuje zawieszenie
sporu do momentu, kiedy to Strony bedg mialy szersza wiedzg na temat sytuacji
finansowej Spolki i jej pozycji na rynku w 2014 1.

III. Strony ustalily, Zze powyvzsze stanowiska sa rozbieZzne.

IV. Poniewaz kwestia mediatora nie byla dotychczas preedmiotem ustalen, Strona
Pracodawcy proponuje, aby Strony przedstawily swoje kandydatury na mediatora
lub mediatorow, celem dalszego procedowania zgodnie z przepisami ustawy
0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych.

Na tym protokol zakonczono.

Protokdl podpisano w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze Stron.

w imieniu DM NSZZ Snlldﬂrnusé“ PPP w imieniu Poczty Polskiej S.A.
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